Les Echos Lundi 6 juin 2016 1

Les conseils d'Eléna Fourés,

expert en leadership

et multiculturalité,

du cabinet Idem per ldem
elena.foures@idem-per-idem.com

\ "\".
LS

ous interprétez un tel comportement comme dévalori-
sant & votre égard, Cette réaction réviéle votre tendance
i amplifier I'attitude négative ou critique des autres
envers vous. Pourquoi ne pas accorder a cetle personne
le bénéfice du doute ?
Dites-vous par exemple : = Ce contact professionne! s'intéresse unique-
ment @ mon coré Expert, par conséguent, if est fort probable gu'il ne m'a
vraiment pas reconnufe), ne sattendant pas a me voir dans cette soirée
privée. » Qu encore : « [l fait partie des gens qui "séparent” stricternent
lerer sphére pro et perso, il s'est “débranche” littéralement de tout ce qui
st “hureau” et m'a pas fait le len. » LTywpothése selon laquelle cette
personné vous aurait ignoré{e) sciemment et ostensiblement ne tient
alors plus. Peut-étre enfin vous a-t-elle effectivement vu(e), mais
peut-étre aussi avait-¢lle ses raisons de ne pas vouloir vous reconnai-
tre = ne serait-ce que, par exemple, pour cacher le fait que vous ali-
mentez régulifrement de vos lumiéres ses avis professionnels.
Dans tous les cas, ce contact a été grossier a votre égard, soit
volontairement, soit involontairement, mais, quelle qu'en soit la
raison, vous devez vous dire : « Je suis OK, je ne me sens pas
rabaissé(e) et je refuse de lui donner du pouvoir sur moi, celui de me
blesser. Je constate la bavire ef je passe mon chemin, c¢ n'est pas
maon probléme, mais e sien., = m
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« Un contact promignore lorsd'un cocktail...>

A FAIRE

1+ Afficher son indifférence
Ignorez un tel comportement. Ne
faites rien « payer » 4 son auteur(e),
vous vous rabaisseriez a son nivean.

2 s Classer le dossier

Si vous n'avez rien & vous reprocher
dans cette relation, inutile de vous
torturer avec cet épisode. Votre
verdict devrait étre : « Je suis OK, il
n'est pas OK. » Le dossier est classé,
Quel sentiment de liberté en prime !

3 7 Nettoyer le « virus
mental » de la quéte

de reconnaissance
Utilisez cet éplsode pour grandir,
en créant un nouvel algorithme
relationnel dans lequel votre objectifl
est le respect, et non pas la réecon-
naissance.

A NE PAS FAIRE

1/ Evoquer I'épisode

avec lintéressé
Meéme si la tentation est grande d'en
reparler avec lintéressé pour com-
prendre les raisons de son compor-
tement, abstenez-vous-en pour ne
pas donner & cet épisode I'impor-
tance qu'il ne mérite pas.

2 // Ressasser

Effet autoempolsonnant garanti !

Le fait de repasser la scéne en boucle
dans votre téte vous rendra terne et
volre entourage cherchera 4 vous
éviter. Cette tendance & amplifier

les marques d'agression témoigne
d'un niveau d'assertivité en baisse.

3 / En parler

Vous navez aucun intérét i le faire
en milieu professionnel. Cela
pourtait donner des idées aux autres
ou méme vous rabalsser au statut

de victime.



