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Paritéchérie
Après

dessièclesdediscriminations
,

l

'

égalitéhommes / femmespeine
à seconcrétiserpleinement .

Lacarrièreprofessionnelledemeure

fortementinégalitaire ,

enparticulierdans le secteurde l

'

assurance
,

réputémisogyne . Rappelonsque l

' abolitiondesdiscriminations estrécente
,

c' estseulementdepuisundemi-sièclequ'elle
a connuuneaccélération

sansprécédent : le droitdevotefémininestacquisen1944 ,

l

' autonomie

financièredatede1968
(

oùunefemmepeutdéteniruncarnetdechèques
sans l

'

autorisationdesonmari
)

. Lesécolesquiformentlesdirigeants
nesontouvertesquedepuisquelquesdécenniesauxfemmes

,

commePolytechnique et HECrespectivementen1972 et 1973 fi ).

Enfin
, depuislesannées198o ,

le législateur s' évertue

à promouvoir l

'

égalitéprofessionnelle.
Maiscetteévolutionparitairesemblenetoucher

qu' à la margelesétats-majorsde l

'

assurance
, qui

demeurentdesbastionsmasculinsquasi
inexpugnables (

lirenotreenquête p

. 6

)

. Lesrares

femmes à êtreadmisessontcantonnées le plus
souventauxressourceshumaines
ou à la communication . Lefameuxplafonddeverre

quileurbloque l

'

accèsauxsaintsdessaintsperdure
tantenraisondestraditions lescooptations et

autres

réseauxdemeurent l

'

apanagede la gentmasculine
,

que d

'

uneautocensureémanantdesfemmeselles-mêmes.

Unefemmenepostuleraaucomitédedirectionouaucomité
exécutifque si elle a 120%%descompétencesrequises ,

alors

qu' unhommeseprésenteraavec8o%%descompétences (

2

)!

Faut-ilpourautantimposerdesquotas , pourqueleschOsesbougent?
Quenenni!déclarent d

'

uneseulevoixlesdirigeantsde la place ,

carcela

risqueraitdedémotiverlescadresmasculins
, obligésdepasser leurtour.

Lesfemmeselles-mêmes sontdiviséessur la question ,

certainespréférant
devoirleurleadershipuniquement à

leurmérite
,

d

'

autresestimantque
la contrainteestindispensableauchangement . Mais il

estclairqu' avec

ousansquotas ,

lesassureursontencoredegrosefforts à fournirenmatière
d

'

égalitédans le topmanagement .
D

' autantplusquelesconseils

d

' administrationdevraientcomporter 4o%%defemmes à horizon2016
,

selonunepropositiondeloiadoptéeenoctobredernierpar le Sénat.

Dequoiinsufflerunedynamiquevertueuseenfaveurde la parité?

(

1

)

Comme le rappelle la coachElénaFourèsdanssonouvrageLeadershipauféminin
,

auxEditions
Progressor , www.editionsprogressor.com ,

voir
p

. 72.
(

2

)

Lire l

' interviewdeFrançoisFatoux
, déléguégénéralde l

'

Orse
,

p

. 69.
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L

' evolubonvers
la paritésemble

netoucherqu' à
la marge

lesétats-majors
de l

'

assurance
, qui

demeurentdesbastions
masculinsquasi

inexpugnables.
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