Press Index

N° et date de parution : 125 - 01/03/2011

STRATEG&E F INANCE DROW

Diffusion : 15000 Page : 115
Périodicité : Mensuel Taille : 100 %
Decideu_125_115_356.pdf 103 cm2

Site Web : http://www.magazine-decideurs.com

Etude

DR

Vous les femmes

«Z)ane que minoritaires,
les fernmes sont immer-
gles aujourd’hui dans le
standard du  leadership
masculin” qui se traduit
souvent par Zz confrontation
directe, une certaine agres-
sivité, voire une dureté »,
souligne Eléna Foures.
Analyse de la pratique
du "leadership au fémi-
nin" aujourd’hui et guide
de réflexion fagon mode
d’cmploi, Fouvrage est
accessible a toutes les femmes, qu'elles soient ou non
dirigeantes dés lors quelles aspirent 4 developper
leur leadership, 2 mieux incarner leur fonction et 2
entrer dans les instances dirigeantes. Le tout, sans
copier leshommes et en assumant leur personnalité.
Consultant international, Russe et multiculturelle,
Eléna Fourés accompagne les femmes dirigeantes ou
«a haut potentiel » dans le développement de leur
leadership au sein de grands groupes de I'industrie,
de la finance et du conseil.

Leadersh%p

Leadership au féminin, d’ Eléna Foures (Progressor,

146 pages, 33 €).
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