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Sponsord'un
collaborateur...
quai-jeaygagner ?
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ous avez tout a y gagner si
v votre collaborateur est une

valeur stire pour l'entreprise.
Le « sponsorship » fait partie de votre
travail de patron. Passons donc en
revue ses aspects bénéfiques.

Etre sponsor, c'est envoyer unsignal
clair a son équipe : « Quand on fait des
efforts, on est récompensé. En tant gue
manager, je prends a ceeur de "pousser”
mes meilleurs éléments. » En d’autres
termes, étre sponsor sert a motiver
son équipe et vous donne une éti-
quette de patron valorisant avant tout
le mérite. Etre sponsor est alors un
bon investissement en termes
d'image et de réputation managéria-
les. Le retour sur investissement est
assuré et constitue un bénéfice quasi
immédiat. '

En faisant grandir ses collabora-
teurs, on se positionne en leader, le
premier trait du leader étant juste-
ment sa capacité a faire grandir les
membres de son équipe. Pour cela, le
leader doit faire partager et transmet-
tresavision, lesvaleursetla culturede
I'entreprise. Confirmer ces qualités

est un bénéfice significatif du spon-
sorship. Dés que vous devenez spon-
sor, le capital de sympathie a votre
égard augmente. Votre « cotation »
sur la « Bourse interne » de l'entre-
prise saméliore. Votre « action » per-
sonnelle grimpe, car vous bénéficiez
d'un a priori favorable. En effet, deve-
nir sponsor implique une culture de
générosité et de partage.

Un autre bénéfice important de
votre action est la loyauté de votre
équipe, qui augmente tant envers
vous quenvers l'entreprise.

De plus, vous constaterez qua votre
niveau cela donne plus de sens a ce
quevous faites dans I'entreprise, car le
retour de celui dont vous étes le spon-
sor est trés gratifiant. Les mentors
dans l'entreprise voient leur senti-
ment sur le sens a donner a ce qu’ils
font s'enrichir aprés chaque opéra-
tion de mentoring.

Etre sponsor vous oblige & commu-
niquer a propos de votre protégé(e)
envers vos pair(e) s, d'approcher pour
elle ou lui le DRH ou votre propre
patron, de vous « battre » pour elle ou
lui. Cela vous expose en tant que lea-
der, augmente votre visibilité dans
votre environnement professionnel et
accélere votre propre promotion dans
le systéeme.
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