
Changer la culture.
cultiver le changement

Guide du pouvoir durable
Pierre Fourès (H.71)

Halte à l'esprit de réformes contrarié ! 
Pierre Fourès trouve les hommes 
parfois pas trop compliqués. Une seule 
solution : changer la culture. Après 
quelques réflexions générales, quasi 
philosophiques, ce spécialiste en 
restructurations des organisations offre 
à tous ceux qui sont concernés par le 
développement de leur entreprise de 
nouvelles clés de réussite . Une 
stratégie pour l'entreprise mais aussi 
pour toute équipe dirigeante ! Pour 
Pierre Fourès, trois performances 
majeures sont nécessaires : 
l'explosivité opérationnelle, le passage 
de l'objectif au projet concret, enfin la 
construction d'une volonté collective. 
Finalement tout l'art d'organiser, et 
surtout de ne pas refuser un 
changement estimé salutaire.
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